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primer Consejo Municipal del Mayor de Las Palmas
de Gran Canaria.

SEGUNDA

En lo no previsto en el presente reglamento se
actuard conforme lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacién administrativa que resulte de aplicacion.

TERCERA

La publicacién y entrada en vigor del presente
reglamento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56.1,65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, se producird de acuerdo a lo siguiente:

1.El acuerdo de aprobacion definitiva del presente
reglamento que se comunicard a la Administracién
del Estado y a la comunidad auténoma de Canarias.

2. Cumplimentadas las comunicaciones y transcurrido
el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el texto integro del Reglamento del Consejo
del Mayor se hard publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina web municipal, y entrard en vigor
al dfa siguiente de su publicacién.”

TERCERO. NOTIFICACION.

Lanotificacion del acuerdo de aprobacion definitiva
a quien ha presentado alegacion.

CUARTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Hacer saber que contra el citado acto expreso, que
es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacién, Recurso
Contencioso-Administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (sede
de Las Palmas), a tenor de lo establecido en el articulo
10 de 1a Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada
por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, del
Poder Judicial, en concordancia con el articulo 114.¢)
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare/n oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos

QUINTO. PUBLICACION DE LA APROBACION
DEFINITIVA.

La publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 70.2 en relacién con el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi mismo en la
pagina web municipal:

http://www laspalmagc.es/export/sites/laspalmasgc/es/tr
ansparencia/galleries/galeria-documentos-
transparencia/Reglamento-del-Consejo-del-mayor.pdf

Las Palmas de Gran Canaria, a once de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA SECRETARIA GENERALD EL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

184.921

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Pablica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

7279

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Administracion Publica,
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 50830/2018, de 12 de diciembre, por la que
se aprueba la Convocatoria de Bolsa de Trabajo para
la seleccién de personal laboral temporal con la
categorfa de Pedn de Limpieza Viaria, mediante el sistema
de concurso, para el Servicio Municipal de Limpieza
Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 150, viernes 14 de diciembre de 2018 12075

M6EB0303P072L09BRR00LTTREYSLI00M

U uQIoRIIBA ap 0inbas 0bIpoD |8 aueipaw
epeqoidwod Jes spand anb yOILNI LNV VIAOD

MGE60209P0Z3.098PPOS0 . TTPEYS.900M=AS¢ds[ xapulooqes/se-obsewedse| eoluonods|sapas//:diny

Locales, se emite el presente Informe Propuesta de
resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Direccién General de
Administracion Pablica nimero 48869/2018, de 4 de
diciembre por la que se aprueban las Bases especificas
que han de regir la creacion de Bolsa de Trabajo para
la seleccion de personal laboral temporal con la
categorfa de Pe6n de Limpieza Viaria, mediante el sistema
de concurso, para el Servicio Municipal de Limpieza
Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

II. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntiimero 146 el dfa 5 de diciembre de
2018, la Resolucién de la Direccién General de
Administracion Piblica nimero 48869/2018,de 4 de
diciembre por la que se aprueban las Bases especificas
que han de regir la creacion de Bolsa de Trabajo para
la seleccién de personal laboral temporal con la
categorfa de Pedn de Limpieza Viaria, mediante el sistema
de concurso, para el Servicio Municipal de Limpieza
Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

III. Informe de fiscalizacion favorable de fecha 12
de diciembre de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

- Aprobacién por Pleno, en su sesién de fecha
29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos
y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién
interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. Sobre el objeto del procedimiento.

La presente convocatoria se incluye en el proceso
selectivo para la creacion de Bolsa de Trabajo al
objeto de seleccionar personal laboral temporal con
la categoria de Pedn de Limpieza Viaria mediante el
sistema de concurso, para el Servicio Municipal de
Limpieza viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, cuyas Bases especificas han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 146 el dia 5 de diciembre de 2018,
através de la Resolucién de la Direccion General de
Administracién Publica nimero 48869/2018, de 4 de
diciembre.

El presente proceso selectivo tiene su base en la
urgencia de acudir a la contratacién temporal de
Peones de Limpieza Viaria debido a la necesidad
perentoria acreditada mediante Informe de necesidad
suscrito por el Gerente del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza,
de fecha 22 de noviembre de 2018, obrante en el
expediente, donde sefiala la falta de personal existente
en dicho Servicio para atender las necesidades de
limpieza de nuestra Ciudad, ya que se aproximan
fechas en las cuales se producird un incremento de
la actividad del Servicio, tales como, Fiestas Navidefias,
época de rebajas, Carnavales y Semana Santa, y
resulta imposible atenderlas con la plantilla habitual.

Asimismo, obra en el expediente Orden Superior
de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 3 de diciembre
de 2018, en la cual se dispone la tramitacion preferente
y por procedimiento de urgencia de la totalidad del
expediente para la creacion de Bolsa de Trabajo.

2. Sobre Necesidad y oportunidad de proceder a la
convocatoria.

Dada la urgencia y necesidad perentorias explicadas
con anterioridad, se precisa de un procedimiento
selectivo 4gil y eficaz, ya que lo que se pretende es
la contratacién temporal por un periodo maximo de
SEIS MESES en la modalidad de acumulaci6n de tareas
de personal con la categorfa de Pedn de Limpieza Viaria,
tal proceso prescinde de la fase de oposicion, pero incluye
una fase de concurso en la cual se valorardn los
méritos aportados por los aspirantes, para garantizar
en todo momento los principios de igualdad, mérito
y capacidad recogidos que han de regir el acceso al
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empleo publico, y que estdn recogidos en el articulo
23.2 de la Carta Magna, y demds normativa vigente.

3. De la existencia de crédito adecuado y suficiente.

El objeto del presente proceso selectivo es la creacién
y configuracién de una Bolsa de Trabajo al objeto de
seleccionar Peones de Limpieza Viaria por concurso,
para llevar a cabo contrataciones temporales, dado que
es imposible atenderlas con el personal actual existente.
Paraello, se justifica la existencia de crédito adecuado
y suficiente a través de Informe relativo a la cuantificacion
econdmica para la contratacién de 280 Peones de
Limpieza Viaria, de fecha 23 de noviembre de 2018.

4. Desarrollo y aprobacion de la convocatoria.

Una vez aprobadas y publicadas las Bases especificas
que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio
entiende que procede llevar a cabo la convocatoria,
de modo que los aspirantes interesados en participar
en este proceso selectivo pueden presentar sus
instancias, dando comienzo este proceso selectivo strictu
sensu. Dicho plazo serd de CINCO DIAS NATURALES,
dado la Orden Superior de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 3 de diciembre de 2018 en la cual establece la
tramitacion preferente y por procedimiento de urgencia
de la totalidad del expediente para configurar esta Bolsa
de Trabajo, y se abrird este plazo a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la web
municipal.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustard
al procedimiento selectivo regulado en las Bases
especificas para la creacion de Bolsa de Trabajo para
la seleccion de personal laboral temporal con la
categorfa de Pedn de Limpieza Viaria, mediante el sistema
de concurso, para el Servicio Municipal de Limpieza
Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, cuyo texto integro ha sido publicado en el
Boletin Oficial de Provincia de Las Palmas, nimero
146, de 5 de diciembre de 2018.

5. Sobre la competencia.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccién General de Administracién

Pablica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus

respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestién le corresponde, las
siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2. Laautorizacién y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.
1. La gestioén del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccién
y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo con el informe del Servicio Municipal
de Limpieza obrante en el expediente, de fecha 5 de
diciembre de 2018 y de conformidad con lo establecido
en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 1272
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, este Servicio propone que
se dicte Resolucién por la Directora General de
Administracién Publica, al amparo del Decreto del
Alcalde niimero 19972, de 20 de junio de 2017, en
el que se establecen los sectores funcionales y la
estructura del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administraciéon Piblica y Deportes, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,
en el siguiente sentido:

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria de Bolsa de
Trabajo para la seleccion de personal laboral temporal
con la categoria de Pedn de Limpieza Viaria, mediante
el sistema de concurso, para el Servicio Municipal de
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

SEGUNDO. Dicha Convocatoria se regird por lo
dispuesto en las Bases especificas para la creacion de
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Bolsa de Trabajo para la seleccion de personal laboral
temporal con la categoria de Pe6n de Limpieza Viaria,
mediante el sistema de concurso, para el Servicio
Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, cuyo texto integro ha
sido publicado en el Boletin Oficial de Provincia de
Las Palmas, nimero 146, de 5 de diciembre de 2018.

TERCERO. El plazo para la presentacion de
instancias serd de CINCO DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en
el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-

Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre de
2018. La Directora General de Administracion Publica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016).
Mercedes Cejudo Rodriguez. Dada con la intervencién
del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
a lo establecido en la Disposicion Adicional §* de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de diciembre
de 2018. El Secretario General Técnico de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacion, Resolucion 2656/2017, de 30 de
enero). El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez”

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

185.656

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
7.280
Habiendo sido practicada notificacién infructuosa
y/o no habiendo acudido los interesados a formalizar
su Confirmacién en la Inscripcién Padronal y en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones
vigentes.

HE RESUELTO:

Declarar la baja por Inclusién Indebida en el Padrén
Municipal de Habitantes de este Municipio de las



